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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milleti y dir, parlay
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,

Et in tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirksial, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbaliin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetli hazingndir, Itkbalde dah,sen, bu
hazineden, mahrum etmek steyece, dahili ve haric
edhahlari ofacakt. Bir gn,istlal ve cumhuriyeti midata
mechuriyetine diersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacain vaziyetin imkan ve geraitn distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie Kastedecek digmanlar,
hiltin dinyada emsal gordimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
i, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitims
e memleketin her kises bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfastlrin, mstevlerin syasi emelleriyle evhit edebilrlr,
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Tirkistbalinin eviad! It bu avalve seritinde
dahi,vaaifen; Tirkistlal ve cumburiyetini kurtarmaktir
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer
alan stratejik planlamaya iliskin hikimler 01/01/2005 tarihinde yururluge girmigtir.

Kamu kurum ve Kkuruluglarinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans olgltlerini, bunlara ulasmak igin
izlenecek yontemleri ve kaynak dagilimlarini iceren bir plandir.

Plan sirecinde; Neredeyiz? Nereye Gitmek istiyoruz? Gitmek istedigimiz Yere
Nasil Ulasabiliriz? Basarimizi Nasil Takip Eder Ve Degerlendiririz? Sorularini
" yanitlamamiz bize yol gosterecektir. 2019-2023 tarihleri arasindaki donemi igine alan
sureci kapsayan plan uzun vadeli goriinse de gelistirmek istedigimiz hedeflere
ulagsmak igin 1k tutar. Yol gosterici, izleyecegimiz yol ve ydntemleri, zayif
yonlerimizin gugclendirilmesi, guc¢lu yonlerimizi kullanarak okulumuzun gelisimine,
kalitesinin artmasina katkida bulunur.

Strateji gelistirme bagkanhgdinin koordinatérligtiinde bakanhgimizin tim birimleri
ile birlikte okulumuz da kendi stratejik planini hazirlamistir.

Kurumumuzun kendisinden beklenen islevleri yerine getirmesi iyi bir
planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde kullaniimasina baghdir. Dedisim olgusu
8 okulun amag, yapi ve davranig gibi 6zelliklerin uzun donemde etkisiz hale gelmesine
| ve gevreye uyumunda glgliklerle karsilasmasina yol agacaktir. Bu nedenle
okulumuzun cgevreye uyum saglamasinin yaninda cevreyi degisime hazirlamasi,
yenilik yapmasi, acik ve digsa donuk stratejiler gelistirmesi zorunlu bir olgudur. Stratejik planlar egitimde surprizlere, son dakika karalarina yer
birakmadan planli, diizenli ve bilingli bir yapinin olusmasinin zemin hazirlamaktadir.

Hazirlanan stratejik plan kurum kimligi ve kurum kiltGrindn olusmasina, gelismesine ve glglendiriimesine destek olacaktir. Okulumuz
stratejik plani hazirlanirken tim i¢ ve dig paydagslardan destek alinmis ve koordineli olarak caligiimistir.

Bu calismanin hazirlanmasinda emegi gecen ekibe tesekkir ederim.

Fevziye OGRETEN
Okul Mudara
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BOLUM I:

GiRi$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi sureci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan surecine aktif katiimini saglamak tGzere paydas anketi, toplanti ve gértismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Fevziye OGRETEN Okul Mudr( Bulut KARAHAN Ogretmen
Dilek GOLBASI Mudir Yardimcisi Keziban AVCI Ogretmen
Ilhan SAHBAZ Ogretmen Vildan AKTIMUR Ogretmen
Hatice OZTURK Okul Aile Birligi Bagkani Sibel SOLAK Ogretmen
Serpil OZKARA Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi Birgiil TUNCEL Ogretmen
Jiilide TUTU Ogretmen
Fatma TEZCAN Ogretmen
Fadime SERBEST Gonalla veli




BOLUM II;
Durum Analizi

Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile okulumuzun Gugla Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindidi analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz rahmetli hayirsever Hasan Pinargal tarafindan 1972 yilinda yaptirilmig, 1998 yilinda 3 katli ikinci blok 1l Milli
Egitim Yatirim bélimi tarafindan ilave edilmistir. 2008 yili Mayis ayinda okulumuza il Ozel idare tarafindan yaptirilan 12
derslikli ek binanin ilavesiyle, derslik sorunumuz ¢ézulmustir. Okulumuzda 26 derslik, 4 idare odasi, 1 rehberlik odasi, 1 ¢ok
amagcli salon, 1 6gretmenler odasi, 1 okul aile birligi odasi, 1 6zel editim sinifi, 2 anasinifi, 2 T.E.T.A sinift mevcuttur. Her
sinifta etkilesimli tahta mevcut olup aktif olarak kullaniimaktadir.

Adresimiz: Demirkodprii Mahallesi 6178/2 Sokak No2 KARSIYAKA / iZMiR

Kurumun Yapisi:

izmir Karsiyaka Hasan Pinarcali Ortaokulu, 1 Miidir, 2 Midir Yardimcisi, 64 Ogretmen, 2 Memur ve 4 Hizmetli ile egitim 6gretim
hizmeti vermektedir.

Okulumuzun 6239 metrekare kullanim alani vardir.

Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve Hayirseverlerin katkilaridir.

Okul iginde olumlu ve etkili bir kurum kaltird vardir. Yatay ve dikey iletisim saghklidir.  Okulda karar alma slreglerine herkesin
katilimi saglanir.

Okulda veli, gevre, okul igbirligi Ust dizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalari benimsenir ve okula hemen aktarilir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: izmir iigesi: Karsiyaka
Demirkdpri Mahallesi 6178/2 Sokak No2
Adres: Cografi Konum (link) 38°28'14.0"N 27°05'58.8"E
Telefon
0232 3363030 Faks Numarasi: 0232 3624625
Numarasi:
e- Posta Adresi: [887543@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://hasanpinarcali.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 887543 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1972 Toplam Galisan Sayisi
Kiz 489 Kadin 49
Kadrolu
Ogrenci Sayisi: |Erkek 503 Ogretmen Erkek 10
Sayisi
Toplam 992 Toplam |59
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi |:21
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktari | TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Slill;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Miidiiri ve Miidiir 2 2 4
Yardimecisi
2 Tiirkge Ogretmeni 7 7
3 Rehber Ogretmen 3 3
4 Yabanci Dil (Ingilizce) 1 4 )
Ogretmeni
3) Ana Smifi Ogretmeni 4 4
6 Ozel Egitim Ogretmeni 3 1 4
7 BilisimveTeknolojileri Ogretmeni 1 1
8 Teknoloji Tasarim Ogretmeni 4 4
9 Miizik Ogretmeni 3 3
10 Gorsel Sanatlar Ogretmeni 3 3
11 Beden Egitimi Ogretmeni 2 3 5
12 Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi | 2 2
Ogretmeni
13 Matematik Ogretmeni 1 7 8
14 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 3 4
15 Fen Bilimleri Ogretmeni 6 6
TOPLAM 12 5 6




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi (Bloklar A=2, B=3, C=2 kathdir.) 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 26 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 40m?2 Klatiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 40m? is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80m? Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6239m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4919m?

Okul Kapali Alan (m2) 1320m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 1570m?

Kantin (m2) 26m?

Tuvalet Sayisi 23




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.

Sinif/Sube Erkek Kiz Toplam | Sinif/fSube Erkek Kiz Toplam
Ogrenci | Ogrenci Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi | Sayisi
Anasinifi / A Subesi 13 12 25 7. Sinif / A Subesi 23 15 38
Anasinifi / B Subesi 9 12 21 7. Sinif / B Subesi 19 19 38
Anasinifi / C Subesi 11 15 26 7. Sinif / C Subesi 19 21 40
Anasinifi / D Subesi 11 11 22 7. Sinif / D Subesi 17 20 37
5. Sinif / A Subesi 15 16 31 7. Sinif / E Subesi 18 21 39
5. Sinif / B Subesi 12 16 28 7. Sinif / F Subesi 18 21 39
5. Sinif / C Subesi 13 16 29 7. Sinif / G Subesi 21 17 38
5. Sinif / D Subesi 14 14 28 7. Sinif / H Subesi 19 19 38
5. Sinif / E Subesi 15 13 28 7. Sinif Orta Agir Otistik/A
Subesi
5. Sinif / F Subesi 14 13 27 8. Sinif / A Subesi 18 17 35
6. Sinif / A Subesi 18 17 35 8. Sinif / B Subesi 18 18 36
6. Sinif / B Subesi 19 14 33 8. Sinif / C Subesi 19 16 35
6. Sinif / C Subesi 18 16 34 8. Sinif / D Subesi 17 19 36
6. Sinif / D Subesi 17 16 33 8. Sinif / E Subesi 16 19 35
6. Sinif / E Subesi 13 20 33 8. Sinif / F Subesi 19 16 35
6. Sinif Orta Agir Otistik/A Subesi 4 4 8. Sinif / G Subesi 20 15 35
TOPLAM 503 489 992
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 33 TV Sayisi

Masaustu Bilgisayar Sayisi 26 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 8 mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltgce dédenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iligkin

son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 72946,86 75354,51
2017 61707,65 65129,57
2018 68537 57119,41
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tzere gesitli ydontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

(0] (V] %
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenciler inhtiyag duydugunda okul idaresine ve 6gretmene ulasabildigini, rehberlik servisinden yeterince yararlandigini, yapilan
sosyal, kultirel, sportif faaliyetlerden yararlandigini belirttiler.
Ogrencilerimiz okulda, serviste kendilerini giivende hissettiklerini, gériis ve dnerilerini rahatlikla dile getirdiklerini belirttiler.
Ogrenciler okulda alinan kararlarda daha ¢ok s6z sahibi olmak istediklerini ve farkli ydntem ve teknikler uygulanmasinin daha
verimli olacagini belirttiler.
Derslerde kullanilan ara¢ geregler ile okulun fiziki sartlarinin yetersiz oldugu ve teneffus saatlerinin ihtiyaglarini gidermede yetersiz
oldugunu belirttiler.

Okulda saglik hizmetlerinin yetersiz oldugunu ve kantinde satilan gida Urunlerinin saglikli olmadigini belirttiler.
Ders aralarinda dinlenme imkani bulamadiklarini tenefflslerin zaman acgisindan yetersiz oldugunu belirttiler.

OGRRENCi ANKET SONUGCLARI

|
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
Okul mudiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gorisebilirim.
Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda rahatlikla ulasabilirim.

Okul kiitiphanesinden yeterli diizeyde yararlanabiliyorum.
Okulun laboratuvarindan (Bilgisayar, fizik, kimya vb. laboratuvarlar) yeterince yararlanabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Evimden okula ulasim kolaydir.

Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gdsterilir.
Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterilir.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimize cevap verilir.

Okul yonetimine glivenirim.

Ogretmenlerimiz giivenilir insanlardir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulumuzda yeterli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

4,22
4,25
3,98
2,97
2,59
3,89
4,60
4,35
3,83
3,67
3,98
4,70
4,23
3,84

14



15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

Okul servisleri (varsa) gtivenlidir.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan karalarda bizlerin gérusgleri alinir.

Okul 6grenci kurulu 6grencileri temsil edebilmektedir.

Sinifta 6grencilerle ilgili alinacak kararlarda 6gretmen bizim goristimza ahr.
Okulun 6grenci islerinde giiler ylizle karsilaniriz.

Ogrenci islerinde her tiirlii islemlerimiz hizla yerine getirilir.

Okulda saglik hizmetleri yeterlidir.

Okulda edindigim bilgilerin guinliik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim hayatimda isime yarayacagini distintyorum.

islenen konular benim anlayabilecegim diizeydedir.

Derslerin islenisi igin yeterli sire ayrilmistir (Uygulamal okullarda uygulama sireci igin de soru yoneltilebilir).
Derslerin igerigi benim ilgimi ¢ekecek sekilde dlizenlenmistir.

Dersler zevkli gegmektedir.

Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir.

Bize 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir.

Ogrendigimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, devler vb. yéntemlerle) uygulamasi da yapilmaktadir.
Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum.

Sinifta goriis ve 6nerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum.

Hata yapmaktan korkmuyorum.

Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak segilmistir .

Derste konuya gore uygun arag ve geregler kullanilmaktadir.

Sinifta veya laboratuvarlarda yeterli arag¢ gere¢ bulunmaktadir.

Ders arag ve gereglerini (bilgisayar, tepeg6z, deney araglari vb.) kullanabiliyoruz.

Ders aralari (teneffisler) zaman agisindan yeterlidir.

Ders aralarinda dinlenme imkani buluyorum.

Ders aralarinda ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor alani, okul bahgesi vb.) yeterlidir .

Sinifta rahatlikla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum.

Siniflarimiz ders islemeye uygundur.

3,51
3,29
3,67
4,22
3,81
3,81
2,98
4,18
4,26
4,21
3,71
3,77
3,68
4,26
4,12
4,32
4,11
3,60
3,98
4,31
3,27
3,33
3,02
3,23
3,47
3,15
3,71
3,79
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Okulumuzun masa, sandalye, sira, mobilya vb. esyanin yerlesim bicimi (ergonomi) glizeldir.

Okulun igi ve digi temizdir.

Okulumuzun kantininde ihtiya¢ duydugum seyleri bulabiliyorum.

Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye gller yizll ve nazik davranmaktadirlar.

Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve glvenilirdir .

Okul kantininde satilan gida trtnleri saghklidir.

Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler diizenlenmektedir.

Dizenlenen bu faaliyetlere katilimda her kese firsat taninmaktadir.

Duzenlenen sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum.

Okulda 6grenci istekleri ve yetenekleri esas alinarak egitici kol ve bu kollara katilacak 6grenciler belirlenir.
Egitici kol calismalarinin faydal oldugunu disliniiyorum.

Egitici kol calismalarina severek katiliyorum.

Okulumuzda bayramlar nese iginde kutlanmaktadir.

Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin kutlamalarini begenerek izliyorum.

Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi (Not Verme, Karne vb.) yapilirken objektif davranilir.

Hazirlanan sinav sorulari ve yapilan degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin gergek basarisini 6lgmektedir.
Odiillendirme objektif kriterlere gore yapilir.

Okulda Ataturk’t ve diger devlet buyiklerini daha iyi tanidim ve onlara sevgim artti.

Okulda 6grencilere milli ve manevi degerler kazandirilmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyetinin bir ferdi olmaktan gurur duyuyorum.

Okulda 6grencilere temel ahlaki degerler( dogruluk, dirtstlik, yardim severlik vb.) kazandiriimaktadir.

3,27
2,92
3,42
3,43
2,87
2,71
3,56
3,54
3,75
3,79
3,61
3,77
3,60
4,35
4,13
4,22
4,17
3,94
4,56
4,66
4,24
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Ogretmen Anketi Sonuglari

Okulda alinan kararlar zamaninda duyurulur, okulda tarafsizlik ve objektiflik esas olup 6gretmenler kendilerini okulun degerli bir

uyesi olarak algilarlar.

Ogretmenler kendilerini gelistirme imkani bulamadiklarini belirttiler.

Okulda yapilan olumlu igler takdir edilir.

Ogretmenler okul icinde kendilerine ayrilan ¢alisma ortamlarinin yetersiz oldugunu belirttiler.

Okulun fiziki imkanlari dahilinde sosyo-kulturel etkinlikler planlanip yapiimaktadir.
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CALISAN ANKET SONUCLARI
CGalistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
Okul igerisinde Gstlerimle saghkli iletisim kurabiliyorum.
Okulda 6gretmenler ile saglikh iletisim kurabiliyorum.
Okulda diger personel ile saglikl iletisim kurabiliyorum.
Yaptigim isle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.
Ogretmene yénelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir.
Okulda galistigim isle ilgili alinacak karalarda gériisim alinmaktadir.
Okulda dile getirdigim 6neriler/sikayetler dikkate alinmaktadir.
Okulda tstlerim liderlik davranislari sergilemektedir.
Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir.
Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak yapilmaktadir.
Her tirla 6dillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglari esas alinmaktadir.
Okulumun degerlerini biliyor ve paylasiyorum.
Okulumun misyonunu biliyor ve paylasiyorum.
Okulumun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum.
Okulumun temel politikasini ve 6nemli stratejilerini biliyor ve paylasiyorum.

Okulun insan kaynaklari yonetimi politika strateji ve uygulamalarini benimsiyorum.

Ogretmenlere yénelik diizenli hizmet ici egitim faaliyetleri yapilir ve tiim dgretmenlerin bu faaliyetlere katilimina imkan taninir.

Okulun yénetiminden genel olarak memnunum.

Ogretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir.

Okulda saglik hizmetlerine yonelik islemlere gereken 6zen gosterilerek yapilmaktadir (sevk, rapor, fatura vb.).
Okulda guivenlik hizmetleri yeterlidir

Ogretmenlere édenen icret yeterlidir.

Ogretmen olarak bizlere saglanan diger maddi ve maddi olmayan olanaklar yeterlidir.

Okul, cagin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip edebilmekte ve bu gelismeleri okula tasiyabilmektedir.
Okulda 6gretmene saglanan ¢alisma ortami yeterlidir.

Okul dogal kaynaklari korumakta ve dogal gevrenin korunmasi igin gayret gostermektedir.

Okul yerel ve genel toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

3,34
3,64
3,96
3,91
4,16
3,54
3,66
3,45
3,14
3,77
3,46
3,3

3,8

3,89
3,89
3,73
3,61
3,55
3,25
2,13
3,59
3,39
1,93
2,04
2,82
2,41
3,14
3,29
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Veli Anketi Sonuglart:

Veliler ihtiya¢ duydugunda okula ulagabildigini, guvenligin yeterli oldugunu, e-okul sisteminden yararlandigini belirttiler.

Duyurularin zamaninda yapildidi, rehberlik hizmetlerinin yeterli oldugu, kararlarda goéruslerinin alindigi, okulun donaniminin yeterli

oldugunu ve ¢ocuklarinin okulu ve 6gretmenlerini sevdiklerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin daha cok yenilige agik olmalari ve farkl teknik ve yontem kullanmalarini istediklerini belirtip daha ¢ok bilimsel,

sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetler dizenlenmesini belirttiler.

Okulun fiziki ortaminin yetersiz oldugunu belirttiler. Sinifta veya laboratuvarlarda yeterli arag gere¢ olmadigini belirttiler.

Veliler okulun igini ve disini temiz bulmamaktadirlar.
Okulda kararlar alinirken veli gérusleri de dikkate alinir.

Veliler okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir. Kantinin yeterli bulmamaktalar. Satilan GrGnlerin

saghkl bulmamaktadirlar.
Okulda duzenlenen sosyal —kulturel ve sportif faaliyetleri begeniyorlar.

Ogretmenlere ihtiyag duydugum an rahatlikla ulasabilir ve gériisebilirim. 4,57
Okul Midiriine, yardimcilarina ve okul idaresine ihtiya¢ duydugum an rahatlikla ulasabilirim. 4,15
Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir. 4,37
Okula telefon ettigimde muhatap bulurum. 4,04
Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢éziimiine gayret gosterilir. 4,38
Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun ¢éziimiine gayret gosterilir. 3,90
Okulun 6gretmenlerine her zaman glivenirim. 4,56
Okul midiriine ve okul idaresine giivenirim. 4,17
Okulun diger personeli (Memur, Hizmetli, S6zlesmeli Personel vb.) gtivenilirdir. 4,13
Okul yonetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldig1 kararlara glivenirim. 4,10
Okulda yeterli glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,68
Okulun, Ogretmenlerin, 6grencilerin ve okul esyalarinin korunmasi igin bir giivenlik gérevlisine gerek vardir. 4,63
Okulda kararlar alinirken veli gorusleri de dikkate alinir. 3,84
Okul aile birligi velileri temsil edebilmektedir. 3,96
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Okul koruma dernegi veli gorislerini dikkate almaktadir. 3,79
Sinifta 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak karalarda 6gretmen bizim gériisimaza alir. 4,33
Okulun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum. 3,92
Cocugum oOgrenci isi ile ilgili islemlerde giler yizlG karsilanir. 4,08
Okulda 6grenci saghk sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,39
Ogrenci kayit/kabul islemleri gerektiginde alinacak nakil, dgrenci belgesi vb. belgeler zamaninda diizenlenir. 4,39
Okulda gocuklarimizin kazandigi bilgiler, gtinliik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim hayatinda kullanabilecekleri niteliktedir. | 4,21
islenen konular 6grencinin diizeyine uygundur. 4,35
Derslerin islenisi igin yeterli siire ayrilmistir. 4,30
Derslerin igerigi 6grencinin ilgisini cekecek sekilde dizenlenmistir. 3,96
Derslerin islenisinde farkli yontemler kullaniimaktadir. 3,80
Ogrencilere 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir. 4,07
Ogrenilen teorik bilgiler (deneyler, projeler, 6devler vb. ydntemlerle) uygulamasi da gosterilmektedir. 4,16
Cocugumuz anlamadig bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir. 4,28
Cocugumuz sinifta goris ve dnerilerini rahatlikla dile getirebiliyor. 4,27
Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak segilmistir. 3,83
Derste konuya gore uygun arag ve geregler kullaniimaktadir. 4,12
Sinifta veya laboratuarlarda yeterli arag gere¢ bulunmaktadir. 3,15
Var olan ders arag ve geregleri aktif bicimde kullaniimaktadir. 3,81
Ders aralari (teneffisler) zaman agisindan yeterlidir. 3,54
Ders aralarinda 6grenci dinlenme imkani bulmaktadir. 3,53
Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini giderebilmektedir. 3,53
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,90
Siniflar ders islemeye uygundur. 3,46
Okulda masa, sandalye, sira, mobilya vb. esyanin yerlesim bigcimi (ergonomi) glizeldir. 3,26
Okulun igi ve disI temizdir. 2,98
Okul kantininde satilan malzemeler kaliteli ve glvenilirdir. 2,86
Okul kantininde satilan gida Urtinleri saghkhdir. 2,76
Okulun kantinini 6grencilerimiz temiz kullanir. 3,27
Ogrenciler oturduklari mekanlari temiz tutarlar. 3,27
Okulda yeterince sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,29
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Okulda yeterince sportif faaliyetler diizenlenmektedir. 3,46
Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda herkeze firsat taninmaktadir. 3,63
Dizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum. 3,66
Ogrenci basarilari degerlendirilirken (Not Verme, Karne vb.) objektif kriterler gegerlidir. 4,23
Okulda her tiirli 6dillendirme objektif kriterlere gore yapilir. 3,80
Cocuklarimiz okulda, Atatirk’d ve diger devlet blyuklerini daha iyi tanimaktalar ve onlara sevgileri artmaktadir. 4,45
Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerlerini 6grenebilmektedir. 4,38
Cocuklarimiz okulda Cumhuriyetin temel niteliklerini tanimakta, Demokratik tutum ve davraniglar kazanmaktadirlar. 4,45
Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallari 6grenebilmektedir. 4,26
Okulda gocuklarimiz olumlu bir kisilik kazanabilmektedirler. 4,13
Okulda 6grencilere yonelik yapilan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yeterlidir. 3,90
Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz 3,96
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gugclultkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madurd/muaduarlagu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Glcliu Yonler

Ogrenciler Akademik basari, Sosyo-kiiltiirel kazanimlar, 6zel egitime olan farkindalik diizeyi, Okul Oncesi OCEM
Sinifi, guvenlik. Rehberlik servisinin etkinligi.

Calisanlar Firsat esitligi, demokratik idare, adil 6dullendirme, aidiyet duygusu olusturmasi, yenilige agik olmasi,

Veliler Gulvenlik, okula ulagim-erigim, tecrubeli egitimciler, rehberlik hizmetlerinin yeterli olmasi, temizlik-hijyen,

teknik arag-gerec-donanimin yeterli olmasi, 6zel editime ihtiyaci olan ¢ocuklara olan farkindalik diizeyinin
yuksek olmasi

Bina ve Yerleske Ulasimin kolay olmasi, teknik donanimin yeterli olmasi.

Donanim Teknik donanimin yeterli olmasi

Bltce Okula gelir saglamasi igin yapilan yapilan etkinlikler (kermes, tiyatro,...)

Yonetim Sdregleri Seffaf, objektif ydonetimin olmasi

iletisim Siiregleri Calisanlar arasi iletisim kanallarinin acik olmasi, veli ve 6grencilerin okul ¢alisanlarina rahat ulasabilmesi,
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akran zorbaligi, teneffls surelerinin kisa olmasi

Calisanlar Yardimci personelin eksikligi.

Veliler Fiziki sartlarin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske Ug ayri bina olmasi, binalarin eski olmasi. Bakim, onarim ve idarenin zorlugu.

Donanim Bina eski oldugundan yapilan onarimlarin yeterli olmamasi. Kuituphanenin olmamasi. Atdlye ve
labaratuvar eksikligi.

Butce Devletten yeterli denegin gelmemesi, velilerden fazla katki saglanamamasi

Yénetim Sdregleri

idarenin kendi arasindaki kopukluk

iletisim Siiregleri

Okulun fiziki durumu iletisimi guiclestirmektedir.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik MEB 2023 Egitim Vizyonu
Ekonomik
Sosyolojik Egitim beklenti seviyesi yuksek velilerin olmasi
Teknolojik Fatih projesi ile her sinifta internet baglantisi ve etkilesimli tahtalarin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

MEB 2023 Egitim vizyonunun getirecedi mevzuat yapisi

Ekolojik

Ilhhman iklime sahip olmasi
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Tehditler

Politik Ogretmen-ydnetici atama takvimi, mevcut mifredat, calisanlarin Gcret memnuniyeti
Ekonomik Bltceleme ,velilerden bagis alma zorunlulugu

Sosyolojik Kozmopolit veli profilinin dogurdugu sikintilar

Teknolojik Bilingsiz internet kullanimi

Mevzuat-Yasal

Genel plan diginda guncel olugsan zamanlamasi yanlis galismalarin olmasi.
Egitim 6gretim disinda birgok burokratik iglerin zaman, enerji ve emek kaybi yaratmasi.

Ekolojik

ikili 6gretimde cok erken ve gok ge¢ saatlerde okula ulasmanin, gcocuk sagligina ve ekolojik ortama
uyma sorunu yaratmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin suregleri;
Egitimde kalite, ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve Ogretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultart, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kllturel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Ydnlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Glvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula Uyum ve Oryantasyon

2 | Butin Ogrencilerin Egitim Ogretime Erigimi

3 | Hayat Boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

Sosyal Faaliyet Etkinliklerine Katilim

Sinav Kaygisi

Rehberlik Hizmetleri

2
3
4 Ders Basarilari ve Kazanimlari
5
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Gagin Gereklerine Uyum

2 Donanim

BOLUM III:
MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MUdirlGgumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve de@erlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ Misyon kurumun yéniini belirleyen, acik, 6zli, gercekgi, degerleri ve kurumun inanglarini yansitan, hizmet verenler
icin bir taahhut gosteren, ilham veren ve eylem odakli bir kavramdir. Misyon, stratejilerin temellerini olusturarak uygulanmasina
yardimci olur. Stratejik planlama kurumlarin misyonu ¢ergevesinde yaplilir.

Misyonumuz : Ogrencilerimizi yarinlara en iyi sekilde hazirlamak 21. Yiizyilin ihtiyaglarina cevap verebilen Atatiirkgii,

cagdas cevreye ve dogaya duyarl ,sosyal ve kiultiirel geligsimi ile ornek olan 6grenciler yetistirmek .
VIZYONUMUZ Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede okulumuzun gerceklestirmek

istediklerini ve ulagsmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde hedefini belirler. Vizyon gelecekte ulasiimak istenen durumun, variimak
istenen noktanin resmini ifade etmektedir.
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Vizyonumuz: ilge ve il diizeyinde akademik ve sosyal alanlarda gostermis oldugumuz basarilarimizi tiim yurt geneline

yaymak.

TEMEL DEGERLERIiMiz

Temel de@erler, kurumun gec¢migini, kaltirinu, paylasilan inang ve felsefesini ve ahlaki ilkelerini yansitir. Temel degerler,
kuruluslarin davranis ve gelecegdine etki eder ve kurumun faaliyet alanlarini, degerlerini, ¢alisanlari tarafindan paylasilan dustinme
ve davranis bi¢imini, kurumun yapmak veya olmak istedikleri konulara igerik kazandirir. Ayrica kurumu bu degerleri ile birlikte diger
kurumlardan farkhlastiran 6zelliklerini belirtir. Temel degerler kapsam igerisindeki iglerin yapilacak islerin ve alinacak olan kararlar
hakkinda yol gosterir.

Temel Degerlerimiz: Okulumuzun amaci, Ogrencilerimiz; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, Cumhuriyetine sahip ¢ikan, Turkge'yi
dogru kullanan, Kultlrel degerlerine saygili, yeniliklere ve dnerilere acik, yaratici, disleyen, buglni ve gelecegi planlayabilen, ekip
¢alismasina dnem veren, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakh, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.
Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve dgrencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip, bunlari kargilamaya c¢alisiriz. Anayasaya ve
Temel EQitim Kurumlari Yonetmeligine uygun, Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim o6gretim
veren bir okul.
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BOLUM Iv:

AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele
alindig! temadir.

Stratejik Amacg 1:

Beden ve ruh sagligi yerinde saglikh bir nesil yetistirmek icin beden egitimi, sosyal ve kilturel egitimi yayginlastirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini agiga ¢ikarmak igin sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetleri

duzenlemek; faaliyetlere katilim diuzeyini plan donemi boyunca %10 artirmak.
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Performans Gostergeleri

NoO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  |2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG11a Yapilan sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyet sayisi 17 19 19 19 19 19
PG.1.1b Sosyal, kulturel faaliyetlere katilan 6grenci 65 72 72 72 72 72
o sayisl
PG.1.1c. Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 95 105 105 105 105 105
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2023’e kadar her yil ekim
111 Batun 6grencilerin beden egitimi, sosyal ve kulturel Tiim 6gretmenler ayinda
T | faaliyetlere katihmi saglanacak 2023’e kadar her yil haziran
ayinda
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Stratejik Hedef 1.2. Sosyal kulUplerdeki 6grencilerin aktif olarak gorev almalarini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG.1.2.a Kurulan 6grenci kulUpleri 14 15 15 15 16 16
PG.1.2.b Kullpler icin hazirlanacak pano sayisi 8 9 10 11 12 13
PG.1.2.c. Toplum hizmetine katilan 6grenci sayisi 50 25 60 65 70 75
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
) 2023’e kadar her yil eylul
1.2.1. |Kullplerin olusturulmasi Idare ayinda
2023’e kadar her yil eylul
uplerin &grenci Kuliip Ogretmenleri ayinda
1.2.2 |Kuluplerin 6grencilere tanitilmasi ulup Ug I 2023'e kadar her yil ekim
ayinda
1.2.3 |Kuliiplere égrenci secimi Sube Sinif Ogretmenleri ggi\?ﬂ: kadar her yil ekim
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.2.4

Ogrencilerin aktif olarak kullip ¢calismalarina katihminin

saglanmasi

Kultip Ogretmenleri

2023’e kadar her yil ekim
ayinda
2023’e kadar her yil haziran
ayinda
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirlmasi bashdi esas olarak egditim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetlere katilim oranlarini arttirici ¢galismalara yénelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgutlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yuksek, iletisime ve ogrenmeye acik, 6zguven ve sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak

Stratejik Hedef 2.1 ilce il ve Tiirkiye capinda yarismalara katihm sayisini ve Tibitak 4006’ya katilan dgrenci sayisini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 |2022 2023
iice il ve Tirkiye capinda yarismalar ve

PG.2.1a Tubitak 4006’ ya katilan 6grenci sayilari 2 80 90 9 100 105
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2023’e kadar her yil eylul
4006’ya katilan 6grenciler 6dullendirilerek katihmin . ayinda
2.1.1. Ozendirilmesi Tum Ogretmenler 2023’e kadar her yil mayis
haziran ayinda
2023’e kadar her yil ekim
4006 Proje sergilerine 6grenci gezileri dizenlenmesi ve . e ayinda
212 etkinliklere aktif katilimi saglamak Tum Ogretmenler 2023’e kadar her yil mayis
haziran ayinda
2023’e kadar her yil eylul
Yarigsmalarda 6dul alan 6grenci eserlerinin okulda . e ayinda
213 sunumunu ve tanitimini yapmak Tum Ogretmenler 2023’e kadar her yil mayis
haziran ayinda

Stratejik Hedef 2.2 Kisilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine katkida bulunan ve hayata hazirlayan etkin bir

rehberlik ve yonlendirme hizmeti sunmak.
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 2023
YiIl icinde vyapilan egitsel ve mesleki rehberlik | 160 200 250 300 350 400
PG.2.2.a

hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Meslek tanitimi, verimli ders ¢galigma teknikleri, sinav 2023’e kadar her yil eylil
291 kaygisi,akran zorbahgi ... gesitli etkinliklerle rehberlik Rehberlik Servisi %gg’a cadar h I
calismalarinin yapilmasini cesitlendirmek € Kadar her yil mayis
ayinda
TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin
etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun siniflarinin fiziki, egitimsel, teknolojik ihtiyac durumlarinin iyilestiriimesi igin okulumuza bagis

yapan veli ve hayirsever oranini her yil arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 |2020 | 2021 2022 2023
0 0, 0, 0 0 0,
PG.3.1.a Okula badis yapan veli orani %25 /630 /635 /40 /645 /50
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2023’e kadar her yil kasim
s . e e ; A ayinda
3.1.1. | Cesitli etkinliklerle veli okul iligkisini gelistirmek Idare - Ogretmenler 2023’ kadar her yil haziran
ayinda

Stratejik Hedef 3.2. Bilisim teknolojileri ve internet kullaniminda 6grencileri bilinglendirmek icin yapilan yapilan etkinlik tartna ve
sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
PG3.2a Lr;t;elrsnlet kullanimi bilinglendirme semineri 8 10 12 13 14 15
PG.3.2b Bilingli internet kullanimi konusunda egitim 210 230 250 270 300 350

T verilen 6grenci sayisi.

Ogrencileri bilgisayardan uzaklastirmak igin 3 3 4 4 5 5
PG.3.2.c .

uygulanacak etkinlik sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2023’e kadar her yil kasim
Ogrencileri farkli etkinliklere ydnlendirerek bos zamanini| ... s . ayinda

321 degerlendirmeye yonlendirmek Tum Ogretmenler 2023’e kadar her yil haziran
ayinda

2023’e kadar her yil kasim
e o L ayinda

3.2.2. |Bilingli internet kullanimi konusunda egitim vermek Tdm Ogretmenler 2023’ kadar her yil haziran
ayinda

Stratejik Hedef 3.3 Okulumuzda secimi tamamlanan Ogrenci Kurulunun yil iginde yapacagi toplantilarin diizenlenmesi,

ogrencilerin yonetime etkin sekilde katilimini saglayici galismalari yapmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023

PG.3.3.a Ogrenci Kurulu toplanti sayis 1 2 2 2 5 >

PG.3.3b Okul temsilcisinin katildigi Ogretmen Kurul 1 2 2 2 2 >
Toplantisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2023’e kadar her yil kasim
3.3.1. |Ogrencilerin yénetime katilimini saglama idare ayinda
e 2023’e kadar her yil haziran
ayinda
V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

(Okul Aile Birlikleri) 5000 | 5300

2023 Toplam
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VI. BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve de@erlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muadarligu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki
ayda yaplilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusultip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi
boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlandik.
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